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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 057-2018-GG-EMMSA

Santa Anita, 13 de agosto de 2018

VISTOS:

El Memorando N° 00118-GPPE-EMMSA-2018 de fecha 06 de agosto de 2018 de la Gerencia
de Planeamiento, Presupuesto y Estadistica, el Memorando N° 001-CCPM-EMMSA-2018 de
fecha 08 de agosto de 2018, el Informe N° 055-SGRH-EMMSA-2018 de fecha 09 de agosto de
2018 de la Sub Gerencia de Recursos Humanos e Informe Legal N° 098-GAL-EMMSA-2018 de
fecha 13 de agosto de 2018 de la Gerencia de Asesoria Legal, v,

CONSIDERANDO:

Que, la Empresa Municipal de Mercados S.A. — EMMSA es una empresa municipal de derecho privado,
formada bajo la modalidad de Sociedad Anénima; sus acciones y patrimonio son de propiedad de la
Municipalidad Metropolitana de Lima — MML, gozando de autonomia econémica y administrativa; se rige
por su Estatuto Social, las disposiciones de caracter presupuestal, emitidas por la Direccion Nacional de
Presupuesto Publico, y en forma supletoria por la Ley N° 26887, Ley General de Sociedades;

Que, asimismo, a través del Acuerdo de Directorio N° 039-2015 de fecha 26.10.2015, se aprobo el
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), disponiéndose su implementacion con cargo al
presupuesto institucional de EMMSA, en el marco de las leyes anuales del presupuesto y de la
normatividad vigente, debiendo elaborarse sus instrumentos de gestién en base a la nueva estructura
organica aprobada;

Que, por otro lado, mediante la Resolucion de Gerencia General N° 038-GG-EMMSA-2017 de fecha
29.05.2017, se aprobd el Cuadro de Asignacion de Personal de EMMSA, con la finalidad de regular la
calidad y cantidad de los cargos estructurales con sus respectivas caracteristicas y categorias para el
adecuado funcionamiento de las unidades organicas acorde a los requerimientos de la empresa, para
optimizar la gestion administrativa y operativa;

Que, mediante la Resolucién de Gerencia General N° 030-GG-EMMSA-2017 de fecha 20.04.2017, se
aprobd el Manual de Organizacién y Funciones de EMMSA, el cual tiene por objeto describir las funciones
especificas de los cuadros comprendidos en la estructura orgénica y precisar las interrelaciones entre los
niveles jerarquicos y funcionales de toda la empresa;

Que, considerando la nueva estructura orgénica a través de los instrumentos de gestién, en el marco de lo
dispuesto en el Acuerdo de Directorio N° 039-2015 de fecha 26.10.2015, corresponde realizar las
acciones administrativas para implementar el Cuadro de Asignacién de Personal, a través de un Concurso
de Meéritos Publico y Concurso de Méritos Interno de Plazas, respecto a las plazas vacantes y
presupuestadas, con lo cual se hace necesario la conformacién del Comité Encargado de los Concursos
antes mencionados;

Que, a través de la Resolucion de Gerencia General N° 055-2018-GG-EMMSA de fecha 03.08.2018, se
designé a los integrantes del Comité de Concursos de Méritos Publico, el cual tiene como objeto la
elaboracién de las bases y criterios de calificacion del Concursos Publico de Méritos y llevar a cabo el
proceso de seleccion;

Que, mediante Informe N° 00118-GPPE-EMMSA-2018 de fecha 06.08.2018, la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Estadistica, informa que las veintiséis (26) plazas vacantes cuentan con
disponibilidad presupuestal;

Que, con Memorando N° 001-CCMP-EMMSA-2018 de fecha 08.08.2017, el Comité de Concurso de
Méritos Publico remite a la Gerencia General, con opinién favorable, las “Bases del Concurso Pablico de
Méritos”, recomendando la aprobacion para continuar con el proceso de seleccién.
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Que, a través del Informe N° 055-SGRH-EMMSA-2018 de fecha 09.08.2018, la Sub Gerencia
de Recursos Humanos informa que la bases verificadas cuentan con la estructura e
informacién correspondiente a este tipo de procesos de seleccion de personal, motivo por el
cual otorga opinién favorable.

Que, mediante Informe Legal N° 098-GAL-EMMSA-2018 de fecha 13 de agosto de 2018, la
Gerencia de Asesoria Legal procede a la revision de las Bases del Concurso Publico
alcanzadas por el Comité, corroborando que las mismas se encuentran conforme a los
lineamientos técnicos de los concursos publicos con sus respectivas etapas, asimismo retine
las condiciones y demas formalidades legales que son requeridas, para llevar a cabo de este
modo el Concurso Publico de Méritos, por lo que resulta viable su aprobacion.

En uso de las facultades conferidas a la Gerencia General y, con la visacion de la Gerencia de
Administracién y Finanzas, Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Estadistica, Gerencia de
Asesoria Legal y la Sub Gerencia de Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR las Bases del Concurso Publico de Méritos N° 001-2018-
EMMSA para la implementacion de la veintiséis (26) plazas vacantes, consideradas dentro de
la nueva estructura orgéanica de la Empresa Municipal de Mercados S.A.

Articulo_Segundo.- ENCARGAR el cumplimiento de la presente resolucion al Comité del
Concurso Publico de Méritos, a fin de que se proceda con su tramite.

Articulo Tercero.- DISPONER la publicacion de la presente resolucion en el portal institucional
de la Empresa Municipal de Mercados S.A. (www.emmsa.com.pe).

Registrese, comuniquese y ciimplase.
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